
 

 

HR-Projektmanager*in 

(m/w/d)  
(20 – 30h/Woche) 

Wir sind für Menschen da. Als evangelischer 
Wohlfahrtsverband schafft das Diakonische Werk 
Dortmund und Lünen Angebote vor Ort, um 
hilfesuchende Menschen zu begleiten, zu fördern und 
für sie neue Perspektiven zu schaffen. In unseren 
mehr als 40 sozialen Einrichtungen engagieren sich 
täglich etwa 1000 Mitarbeiter*innen sowie mehr als 
500 ehrenamtliche Kolleg*innen. 
 
Zur Verstärkung unseres neunköpfigen Teams in der 
Personalabteilung suchen wir Sie als treibende Kraft 
für unsere zukunftsweisenden HR-Projekte. 
 
Ihre Aufgaben 

◼ Sie unterstützen die Personalleitung team- und 

themenübergreifend in der Projektarbeit wie z.B. bei 

der Weiterentwicklung von internen Prozessen und 

der Einführung digitaler HR-Systeme. 

◼ In der Verantwortung für die operative Planung, 

Steuerung, Realisierung und Dokumentation von HR-

Projekten behalten Sie die Ihnen anvertrauten 

Themen stets im Blick und verfolgen diese nach. 

◼ Sie koordinieren die strategischen Projekte im 

Personalbereich und agieren in der Schnittstelle zu IT 

und Qualitätsmanagement. 

◼ Stetige Analyse und Identifizierung von 

Verbesserungspotenzialen, Prozessoptimierung- und 

dokumentation  

◼ Unterstützung im Kommunikations- und 

Veränderungsprozess 

 

 

 

Ihr Profil 

◼ Sie verfügen über ein wirtschaftswissenschaftliches 

oder vergleichbares Studium. 

◼ Berufserfahrung als HR-Generalist*in sowie 

idealerweise Erfahrungen im Projektmanagement 

und in der Digitalisierung von HR-Prozessen 

◼ Gute Auffassungsgabe, eine eigeninitiative und 

strukturierte Arbeitsweise sowie eine ausgeprägte 

Lösungs- und Umsetzungsorientierung 

◼ Diplomatie, organisatorisches Talent und 

Kommunikationsstärke runden Ihr Profil ab. 

Das bieten wir 

◼ Eine offene und wertschätzende Zusammenarbeit in 

einem motivierten Team 

◼ Eine im Branchenvergleich überdurchschnittliche 

Vergütung nach BAT KF, Entgeltgruppe 10, inkl. 

Kinderzuschlägen und betrieblicher Altersvorsorge 

◼ Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit mobiler 

Arbeit 

◼ Bike-Leasing über Business Bike, Deutschland-

Ticket Job, Gesundheits- und Ideenmanagement, 

Fortbildungsmöglichkeiten u.v.m.  

Wenn Sie unsere Werte teilen und die diakonische 

Ausrichtung unserer Arbeit unterstützen möchten, 

freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

Bitte senden Sie uns diese unter Angabe der 

Referenznummer 0-240216-16 an 

bewerbung@diakoniedortmund.de (eine PDF-Datei, 

max. 5 MB).  

Sie haben noch Fragen? Melden Sie sich gern bei 

Frau Nicole Schneider unter 0231 8494 286; 

Nicole.Schneider@diakoniedortmund.de 

Wir freuen uns insbesondere über Bewerbungen 

schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter 

behinderter Menschen. 


